Regulamin Rady Nadzorczej
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,JAS-MOS”
[tekst jednolity/

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepisow:

1.

2.

3.

ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku Prawo Spoéldzielcze /tekst jednolity Dz. U. z 2003 r.,
Nr 188, poz. 1848 z pdzn. zm./,
ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych z dnia 15 grudnia 2000 r. /tekst jednolity: Dz.U.
72003 ., Nr 119, poz. 1116, z p6zniejszymi zmianami/,
Statutu Spotdzielni,
niniejszego Regulaminu.

§2
Rada Nadzorcza sprawuje kontrolg i nadzoér nad dziatalnoscia Spotdzielni.
W celu wykonywania swoich zadan Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, cztonkow
i pracownikow Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty oraz
sprawdza¢ bezposrednio stan majatku Spotdzielni.
Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki kolegialnie; w wyjatkowych przypadkach do
przeprowadzenia niektorych czynnosci kontrolnych Rada Nadzorcza moze oddelegowac jednego
lub kilku swoich cztonkow.
Cztonkowie Rady Nadzorczej obowigzani sa zachowa¢ w tajemnicy wszystkie informacje, ktore
stanowi¢ mogg tajemnicg handlowa lub produkcyjna Spoétdzielni albo jej kontrahentow, jak rowniez
te, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Spoétdzielnie¢ na szkode, wzglednie tez wigzaé si¢ z
naruszeniem dobr osobistych lub ujawnieniem danych osobowych czionkoéw, najemcow lub
whascicieli lokali nie bedacych cztonkami. Dokumenty zawierajace takie informacje nie moga by¢
wynoszone poza siedzibe Spotdzielni.
Obowiazek zachowania tajemnicy, o ktorej mowa w ust. 4, jest trwaly 1 niezalezny od ustania
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej.

§3

Czlonkowie Rady otrzymuja za udzial w posiedzeniach Rady Nadzorczej wynagrodzenie
w formie miesigcznego ryczattu w wysokosci 40% minimalnego wynagrodzenia za prace,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zmianami) obowigzujacego w miesigcu, za ktory wynagrodzenie
wyplacono.
Osoby funkcyjne w Radzie Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1
podwyzszone o 50 %.
Za osobe funkcyjng uwaza si¢ cztonkoéw Prezydium Rady oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej.
Warunkiem otrzymania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 jest udzial co najmniej
w jednym posiedzeniu Rady lub jej organow w danym miesigcu.
Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do ostatniego dnia miesigca lub nastgpnego dnia
roboczego po ostatnim posiedzeniu Rady Nadzorczej w danym miesigcu, jezeli posiedzenie odbywa
si¢ w ostatnim dniu kalendarzowym miesiaca.

1. ORGANIZACJA PRACY RADY

§4
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w razie jego
nieobecnos$ci Zastepca Przewodniczacego - co najmniej raz na kwartat.
Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotlane takze na wniosek 1/3 cztonkow Rady
Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu w terminie 4 tygodni od dnia zgtoszenia wniosku na rece osob,
o ktorych mowa w ust. 1. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu posiedzenie Rady
Nadzorczej zwoluje Zarzad.
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Pierwsze posiedzenie nowego sktadu Rady Nadzorczej odbywa si¢ w terminie 7 dni od daty wyboru
cztonkéw Rady. Celem tego posiedzenia jest ukonstytuowanie si¢ Rady Nadzorcze;.
Kazdy z cztonkéw Rady moze wnie$¢ do porzadku obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga
rozpatrzenia przez Rade Nadzorcza.
§5
Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnym wybiera ze swego grona Prezydium Rady Nadzorczej, w
sktad ktorego wchodza: Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego, Sekretarz oraz
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.
Do obowiazkéw Prezydium Rady Nadzorczej nalezy:
1) opracowywanie projektow planow pracy Rady Nadzorczej i sprawozdan z jej
dziatalnosci,
2) przygotowywanie projektow uchwat lub ich akceptowanie oraz w miar¢ potrzeb innych
materiatow, ktore maja by¢ przedmiotem obrad Rady Nadzorczej,
3) koordynacja pracy Rady Nadzorczej,
4) ustalanie dyzuréw cztonkow Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza powoluje ze swego grona Komisje Rewizyjna w skladzie: Przewodniczacy,
Z-ca Przewodniczacego i Sekretarz. Rada Nadzorcza w glosowaniu jawnym wybiera Zastepce
Przewodniczacego i Sekretarza Komisji Rewizyjne;j
Rada moze powota¢ inne czasowe komisje problemowe.
Zakres dziatania komisji statej i czasowych ustala Rada Nadzorcza.
Czas dziatania komisji czasowych powotanych przez Rade Nadzorcza nie moze przekroczy¢ okresu
6 miesiecy.
Sprawozdania i wnioski kazdej komisji maja jedynie charakter opiniodawczy i sg podstawa do
podjecia decyzji przez Rade Nadzorcza.
Rada Nadzorcza moze dokonywac¢ zmian w sktadzie komisji.
Szczegdlowy zakres dziatania komisji, tryb obradowania oraz inne sprawy organizacyjne okreslaja
regulaminy komisji uchwalone przez Rad¢ Nadzorczg.
§6
Termin i porzadek obrad nastgpnego posiedzenia ustalany jest na biezacym posiedzeniu Rady
Nadzorczej oraz podawany do wiadomosci obecnych jej cztonkow.
Cztonkowie Rady Nadzorczej nieobecni na biezacym posiedzeniu informowani sg o terminie
i porzadku obrad kolejnego posiedzenia w formie pisemne;j.
W przypadku nie ustalenia terminu i porzadku obrad nast¢pnego posiedzenia na biezgcym
posiedzeniu, o terminie i porzadku obrad kolejnego posiedzenia Rady Nadzorczej, jej cztonkowie
i Zarzad zawiadamiani sg pisemnie, co najmniej na 3 dni przed terminem tego posiedzenia.
W trybie pilnym posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwotane telefonicznie.
§7
Rada Nadzorcza zdolna jest do podejmowania uchwat przy obecnosci, co najmniej potowy liczby
jej cztonkow.
Cztonkowie Rady Nadzorczej, ktorzy nie uczestniczyli w posiedzeniu powinni usprawiedliwi¢ swa
nieobecnosc.
Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad
podanym do wiadomosci jej cztonkom w sposob okreslony w § 6.
Uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow. Przy obliczaniu gloséw bierze si¢ pod
uwage tylko glosy oddane ,,za” lub ,,przeciw” uchwale. Nie ma gloso6w wstrzymujacych sie.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, za wyjatkiem glosowania w sprawie
wyboru i odwotania cztonkow Zarzadu i Prezydium Rady Nadzorczej. Na zadanie, co najmniej 1/3
obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
Sprawy, w ktorych Rada Nadzorcza podje¢ta uprzednio uchwate mogg by¢ przedmiotem ponownego
glosowania, wniosek o ponowne rozpatrzenie musi by¢ poparty przez co najmniej 1/3 sktadu Rady
Nadzorczej..
§8
Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego Zastepca, badz
w razie ich nieobecnosci inny cztonek wyznaczony przez obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady



Nadzorczej, stwierdzajac prawidtowos$¢ zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej i jej zdolno$¢ do
podejmowania uchwat.

2. Po przedstawieniu przez referentdow sprawy zamieszczonej w danym punkcie porzadku obrad
i uzyskaniu w tym zakresie wyjasnien przedstawicieli Zarzadu, opinii wlasciwych komisji Rady
Nadzorczej albo kompetentnych oséb lub organow, Przewodniczacy otwiera dyskusje udzielajac
uczestnikom posiedzenia glosu w kolejnosci zglaszania sig. Za zgoda obecnych dyskusja moze by¢
prowadzona nad kilkoma punktami porzadku obrad tgcznie.

3. W sprawach formalnych Przewodniczacy udziela glosu poza kolejnoscia zglaszania si¢. Za wnioski
w sprawach formalnych uwaza si¢ wnioski w przedmiocie sposobu obradowania i glosowania.

4. Whnioski i o$wiadczenia do protokotu mogg by¢ zglaszane ustnie. Na prosb¢ Przewodniczacego
whnioski 1 o§wiadczenia nalezy sktada¢ na pismie.

5. Cztonek Rady Nadzorczej ma prawo zglosi¢ do protokotu zdanie odrgbne najpdzniej do czasu
przyjecia protokotu przez Rade Nadzorcza.

6. Cztonek Rady Nadzorczej nie uczestniczy w glosowaniu nad uchwalg w sprawie osobiscie go
dotyczace;j.

§9

1. Z przebiegu posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg cztonkowie
Rady Nadzorczej obecni na posiedzeniu.

2. Protokot, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ sporzadzany przez protokolanta spoza cztonkoéw Rady,
ktérym moze by¢ wyznaczony pracownik Spoétdzielni.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa i innych, w ktérych
cztonkowi przystuguje odwotanie powinny by¢ zaprotokotowane wraz z uzasadnieniem.

4. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej, ktory gtosowat odmiennie niz wigkszo$¢ w sprawie podjgcia
uchwaly, moze zglosi¢ swoje zdanie odrebne. Zdanie odrgbne powinno zostaé¢ zapisane w protokole.
Zdanie odrgbne wyrazone w formie pisemnej powinno stanowic zatgcznik do protokotu.

5. Wszystkie egzemplarze protokotéw, po zamknieciu roku kalendarzowego oprawia si¢ w sposob
trwaty i przechowuje, co najmniej przez 10 lat.

I11. POSTANOWIENIA KONCOWE

§10
Niniejszy regulamin uchwalony zostat przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 27.05.2009 r. Uchwata
Nr 2/2009 i obowigzuje od uchwalenia.
Traca moc Uchwaly Zebran Przedstawicieli: Uchwata Nr 6/2007 z dnia 28.05.2007 r. oraz Uchwala
Nr 5/N/2007 z dnia 30.11.2007r.

Uchwatag Nr 9 Walnego Zgromadzenia odbywajacego si¢ w dniach: 31.05.2011r., 02.06.2011r.,
07.06.2011r., 09.06.2011r. zmieniono tres¢ § 3.

Uchwata Nr 10 Walnego Zgromadzenia odbywajacego si¢ w dniach: 31.05.2011r., 02.06.2011r.,
07.06.2011r., 09.06.2011r. zmieniono tres¢ § 7 ust. 6, § 8 ust. 5, § 9 ust. 4.

Uchwata Nr 8/2023 Walnego Zgromadzenia z dni: 15;17;18;22;24;25.05.2023 r., ktérg zmieniono
§ 7 ust. 6.
Jednolity tekst regulaminu sporzadzono w oparciu o § 2 w/w Uchwaty Walnego Zgromadzenia.



